Traim de luni de zile cu un virus care a revolutionat totul si care a avut un impact clar asupra
mediului de afaceri din tara noastra si nu numai. Covid-19 a insemnat inchiderea temporara a
unor companii §i transformarea altora, care au trebuit sa se reinventeze pentru a merge mai
departe.

in fata acestei situatii cauzate de pandemie, responsabilii departamentelor Resurse Umane au
fost nevoiti sa ia decizii cu impact imediat asupra organizatiilor, cu scopul de a garanta atat
ocuparea fortei de munci, cat s insisi supravietuirea acestora.

Prin acest studiu, analizim impactul crizei Coronavirus asupra politicilor de HR din tara
noastra. Ce politici de HR au fost cele mai afectate de Covid-19? Cand se asteapta
companiile din tara noastrd si revind la nivelurile de angajare de dinainte de criza?
Telemunca este aici pentru a ramane? Pentru a obtine date care ne-ar permite sa
rispundem la aceste intrebir, Gi Group se bazeazi pe experienta acumulatd in urma
colabordrii_cu peste 200 clienti activi.

Ce masuri au fost luate in compania dvs. ca
urmare a impactului Covid-19?
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Care sunt prognozele personalului pentru
compania dvs. pentru acest an 2020?

Cand credeti ca veti reveni la nivelurile de
angajare inainte de criza?
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Compania dvs. ia in considerare o revizuire
a politidii de compensatii si benefidi?
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Daca da, ce elemente ar fi cele mai afedtate?
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79% dintre companii nu vor aduce modificari in procesele de evaluare
si selectie a candidatilor, dimpotriva, 21%o vor face acest lucru

Modificari prevazute in procesele de selectie si
evaluare a candidatilor
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Un procent semnificativ de companii nu au avut politici
de telemuncd inainte de Covid19

implementa planuri de telemunca

Dupé Covid19, aproape jumdtate vor I 47°/0

Care credeti ca va fi tendinta in aceasta
privinta in compania dvs.?

150 1%

Activitate 100% de la birou
1/2din saptdmana, in regim telemunca
2/3din saptamand, in regim telemunca

100% remote

Alte forme de organziare




