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INTRODUCERE

Aparitia Covid-19 a provocat o transformare clara pe piata fortei de munca, estimand o ratd a somajului de 5,2% in tara noastra,
conform INS.

In plus, este incontestabil faptul c& pandemia a adus cu sine o noud crizd economica, care a pus presiune pe toate economiile
mondiale.

Spre deosebire de alte crize, cea pe care o intdlnim acum este consecinta unei situatii imprevizibile care ne-a obligat s& ne
reinventam si sa luam decizii rapide. Masuri precum reducerea timpului de lucru sau somajul tehnic, pot asigura ca impactul pe
piata muncii nu este atat de pronuntat, dar dialogul dintre toti agentii sociali implicati va fi esential In aceasta privintd pentru
conceperea de noi formule care sa sprijine ocuparea fortei de munca.

Pe de alta parte, este clar ca exista sectoare care au fost mai afectate decat altele dar ceea ce este si mai clar este faptul ca
presiunea pe sectorul sanatate este elementul cel mai important de controlat la nivel mondial.

Cu acest studiu, noi Gi Group, am dorit sa analizam in detaliu modul in care Covid-19 a avut un impact asupra pietei
muncii pana acum, pe baza datelor noastre proprii si a statisticilor&rapoartelor oficiale. Aceasta analiza va fi punctul de
plecare pentru a clarifica care sunt cheile recuperarii ocuparii fortei de munca si ce instrumente ne vor face mai puternici
pentru a minimiza un impact nou cauzat de posibile focare.
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IMPACTUL COVID-19 PE PIATA MUNCIL. > DATE
STRUCTURALE

nr. %
EVOLUTIA INDICELUI DE SOMAJ (LUNILE ian-iun) Jan-19 289582 3.32
Feb-19 288568 331
Mar-19 278147 3.19
500000 Apr-19 261909 3
450000 May-19 254631 2.92
Jun-19 257583 2.95
400000 Jul-19 262044 3.01
350000 Aug-19 264402 3.03
300000 Sep-19 260635 3
o~ Oct-19 258737 3.01
250000 Nov-19 259388 3.09
200000 Dec-19 259865 2.97
150000 Jan-20 258917 2.96
100000 Feb-20 352000 3.9
Mar-20 410000 4.6
>0000 Apr-20 432000 4.8
0 May-20 463000 5.2
RS TN BN BN - S T A ST S SR A S Jun-20 467000 5.2
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IMPACTUL COVID-19 PE SECTOARE DE
ACTIVITATE

Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), masurile de izolare care trebuiau adoptate ca urmare a aparitiei Covid-19 afecteaza deja aproape
81% din forta de munca mondiala, adica aproximativ 2.700 de milioane de muncitori. Cu toate acestea, impactul variazad mult in functie de diferitele
sectoare de activitate.

Daca ne uitam la raportul pregatit de Organizatia Internationala a Muncii (OIM), impactul crizei Covid-19 este estimat a fi scazut in sectoarele sanatatii,
administratiei publice si apararii, educatiei si serviciilor publice; scazut-mediu in agricultura, animale, pescuit si silvicultura; si mediu-ridicat Tn activitati
de tip constructii, financiare si de asigurari, precum si Tn minerit.

Dimpotriva, sectoarele care vor fi nptabil afectate vor fi cele legate de arte, divertisment, recreere si transport; Tn timp ce sectoarele care vor inregistra
scaderi dramatice vor fi cele care cuprind activitati de cazare si servicii alimentare; activitati imobiliare, administrative si comerciale; industriile de
fabricatie, comertul cu amanuntul, precum si cele dedicate reparatiei autovehiculelor.

In termeni generali, aceasta criza ne-a aratat importanta transformarii digitale si necesitatea reala a tuturor acelor companii care nu au Tnceput
procesele de digitalizare sa le inceapa cat mai curdnd posibil. Lumea muncii este cufundatd intr-un proces de schimbare iremediabila in care
profesionistii in marketing digital, formare online, analize de date sau experti in cibersecuritate si in diferite domenii ale sanatatii pot gasi o gama larga
de posibilitati. Pentru multi altii, a venit momentul sa se reinventeze. De fapt, potrivit previziunilor de competenta ale Centrului European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale, in sectoarele cu un impact mediu-mare si mare al coronavirusului asupra activitatii economice, intre o cincime si un
sfert din noile locuri de munca preconizate sa fie create pana in 2030 risca sa fie automatizate.
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IMPACTUL COVID-19 PE SECTOARE DE

ACTIVITATE

Sursa: OIM (Organizatia Mondiala a Muncii)

REDUS REDUS-MEDIU MEDIU MEDIU-RIDICAT RIDICAT
ACTIVITATI SANITARE & AGRICULTURA ’ ARTA & DIVERTISMENT SERVICII DE
SERVICII SOCIALE CONSTRUCCION CAZARE &
ALIMENTARE
ACTIVITATI DE RECREERE
EDUCATIE CRESTEREA ANIMALELOR INMOBILIARE &
ACTIVITATI ACTIVITAI
FINANCIARE & TRANSPORTURI COMERCIALE
ADMINISTRATIE ASIGURARI
PUBICA & APARARE PESCUIT PRODUCTIA
COMERTUL CU
AMANUNTUL
SILVICULTURA MINERIT] COMUNICATII T

SERVICII PUBLICE
AUTOVEHICULE
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IMPACT CU PRIVIRE LA CAUTAREA UNUI JOB

>REACTIILE CANDIDATILOR

Gi Group, in ciuda distantei, am continuat sa fim in permanenta la dispozitia lucratorilor, a companiilor si a candidatilor. De-a lungul acestei crize, care a
afectat atat de puternic piata muncii, am putut oferi suport real referitor la cererea de locuri de munca.

Dupa cum vedem 1n graficele de mai jos, la ihceput, cand a fost anuntata starea de urgenta in tara noastra, cautarile active de munca mai mult sau mai
putin raman stabile, avand in vedere probabil incertitudinea puternica a momentului, speranta ca perioadele de izolare vor fi mai scurte decéat cele care au
rezultat Tn cele din urma si din cauza unor masuri precum reducerea timpului de lucru sau somajul tehnic.

Cu toate acestea, vedem ca in luna aprilie aceasta tendinta incepe sa se schimbe, crescand cu 52,27% numarul de inregistrati pentru fiecare loc de munca
vacant fata de luna martie si cu peste 200% fata de luna aprilie a anului precedent.

Aceasta modificare este observata chiar daca este posibila intr-un mod mai accentuat in raport cu numarul de vizualizari pentru fiecare loc de munca vacant,
asa cum se poate observa in grafic.

O usoara imbunatatire observata pe piata fortei de munca n luna mai este reflectata si in numarul de persoane inregistrate pentru fiecare loc de munca
vacant, cifrele inregistrate inainte de luna martie inca nu se recupereaza, iar valorile sunt foarte departe de cele nregistrate in luna Mai din anul precedent.
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IMPACT CU PRIVIRE LA CAUTAREA UNUI JOB
>REACTIILE CANDIDATILOR
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IMPACT CU PRIVIRE LA ANGAJABILITATEA

TINERILOR >TINERII, CEI MAI DEZAVANTAJATI?

Conform datelor de la Observatorul Organizatiei Mondiale a Muncii, actualizat pana la 17 mai, tinerii au fost mai afectati de criza COVID-19, suferind
consecintele sale in mai multe domenii: cu intreruperea programei educationale sau de formare profesionala, din cauza pierderii locurilor de munca si,
n consecinta, a veniturilor si cu dificultati mai mari in gasirea unui loc de munca.

Concret, si asa cum se reflecta in statisticile culese de OIM, in total, 178 de milioane de tineri lucratori din intreaga lume, in proportie, mai mult de
patru din zece tineri angajati in lume, au lucrat in sectoarele cele mai afectate de criza.

Pe de alta parte, atat educatia tehnica si profesionala cat si formarea la locul de munca au fost lovite grav, afectand mai ales populatia mai tanara. n
cadrul unui sondaj comun recent realizat de OIM, UNESCO si Banca Mondiala, se observa ca aproximativ 98% din centrele de pregatire tehnica si
profesionala si-au hchis partial sau complet centrele. Desi exista o parte din programe care au putut continua online, exista multe altele care, fie din
lipsa de resurse, fie din imposibilitate, avand in vedere continutul practic ridicat, nu a fost posibil.

Un nou sondaj global realizat de OIM impreuna cu mai multi parteneri ai Initiativei globale pentru locuri de munca decente pentru tineri, arata ca mai
mult de unul din sase tineri intervievati au Tncetat sa lucreze de la criza ocuparii fortei de munca. COVID-19. Pentru tinerii care si-au pastrat locul de
munca, orele lor de munca au scazut cu 23%.

’? Grou

8 Impactul Covid-19 pe piata muncii “ YOUR JOB, OUR WORK



0 ———————
CONCLUZII
>DIGITALIZARE, AGILITATE, FLEXIBILITATE

Dupa cum am putut observa de-a lungul diferitelor statistici pe care le-am elaborat pe parcursul acestui studiu, actuala criza a avut un impact mare asupra
pietei muncii, afectand companii, lucratori si candidati.

Desi n cursul lunii mai, cifrele incep sa se recupereze, ele sunt inca departe de nivelurile anterioare declaratiei starii de alarma, iar scenariul prezentat
Tnaintea noastra are, fara indoiald, un protagonist incontestabil: nesiguranta. Atata timp cat nu avem un vaccin, exista posibilitatea unor noi focare care sa
paralizeze sistemul economic.

Cum sa infruntati viitorul pe termen scurt si mediu? Ce masuri trebuie luate pentru a evita pe cat posibil un nou impact pe piatd muncii?

Digitalizarea s-a dovedit a fi una dintre cheile continuarii activitatii. Companiile care au fost deja pregatite pentru telemunca, sa gestioneze echipamentele si
procesele digital, au fost mai putin afectate de aceasta criza, in timp ce altele au fost nevoite sa-si accelereze digitalizarea intr-un ritm fortat.

Este Roméania pregatita pentru trecerea in forta la digital? Conform raportului Eurofound ,Living, working and COVID-19”, publicat la sfarsitul lunii aprilie
trecut, 37% dintre lucratorii UE au lucrat in timpul pandemiei. Romania este situata cu o cifra de 30%, sub medie, intr-o situatie foarte departe de tarile nordice
(care suntin jur de 60%), dar si in spatele altor puteri europene, cum ar fi Franta, Germania, Italia sau Portugalia.
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Figure T: Proportion of workers who started
teleworking as a result of COVID-19 by country (%)
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CONCLUZII

>DIGITALIZARE, AGILITATE, FLEXIBILITATE

Organizatiile si profesionistii lor se confruntd cu schimbari continue care necesitd noi moduri de a gandi si de a actiona. Intr-un viitor care se schimba din ce in
ce mai repede, agilitatea pare, fara indoiala, o alta cheie. Dar este important sa ne intrebam, ce inseamna agilitate pentru o companie? Nu este suficient sa
folositi anumite tehnici sau metodologii agile, adevarata cheie merge mult mai departe: implica acordarea de valoare continua clientului, pe langa imputernicirea
oamenilor sa lucreze mai mult in colaborare, in mod eficient si intr-un mediu mai fericit. Plasarea oamenilor in centru, facandu-i astfel adevarati manageri ai
schimbarii. Si pentru aceasta este necesar sa lucram agilitate din cultura corporativa.

In sfarsit, in fata unui scenariu atat de incert, din punctul nostru de vedere, flexibilitatea va fi o altd cheie in cazul aborddrii unor posibile focare. In acest
context, companiile de munca temporara si companiile de externalizare a serviciilor sunt adevarati dinamizatori ai economiei, deoarece faciliteaza flexibilitatea
de care au nevoie Tn prezent organizatiile, care si-au vazut scenariul schimbat peste noapte. Asa cum s-a observat in timpul acestei crize de sanatate,
companii precum Gi Group au jucat un rol fundamental in furnizarea fortei de munca si a resurselor necesare urgent si la timp pentru activitatile care au
nevoie de ea.

Pe de alta parte, desi noul normal este mai aproape si mai aproape, impactul economic derivat din aceasta criza este de asteptat sa dureze mai mult de un
sezon, provocand dezechilibre mai mari pe piata muncii. Rolul nostru este deosebit de important in aceasta privinta, avand in vedere ca suntem un instrument
important pentru angajabilitatea tinerilor si a somerilor, permitandu-le sa continue dezvoltarea fara a fi lasati In urma de noile cerinte ale pietei fortei de munca
si deschizand usile catre un nou loc de munca care ar putea fi stabil .
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