FRESTART

Acesta nu este momentul sa ne oprim, ci sa ne adaptam.

Gi Group va ajuta sa va adaptati procesele

la noile

provocari ale mediului de afaceri, protejand siguranta
angajatilor, crescand productivitatea si generand valoare

adaugata. Aflati cum va putem ajuta.

Negociere si

Protocol de siguranta -~ )
consiliere online

In Gi Group am stabilit proceduri
interne clare pentru a asigura
siguranta colegilor nostri si a tuturor
celor care aleg sa ne treaca pragul,
parteneri, candidati si furnizori

Atat in relatia cu partenerii nostri cat
si in gestionarea formalitatilor
specific serviciilor pe care le oferim,
pastram distanta si “ne intalnim”’
doar in mediul online.

, SOLUTII PENTRU

‘ GESTIONAREA RISCULUI
COVID-19

Luand Tn considerare contextul actual si, de asemenea, faptul ca in majoritatea tarilor din Europa
de Est, criza Covid-19 a lasat urme adanci, am pregatit impreuna cu parteneri certificati, un
program complet care permite clientilor nostri sa fie pregatiti pentru relansarea activitatii lor in
conditie sigura pentru angajati, clienti si parteneri.

Va exista o relaxare treptatd a masurilor restrictive impuse populatiei, dar chiar si atunci cand
permit revenirea la locurile de munca, calatoriile si cazarea, va exista o sensibilitate puternica din
partea angajatilor, clientilor si partenerilor in ceea ce priveste protocoalele puse in aplicare de catre
structurile care vizeaza reducerea riscurilor de contagiune.

Unele dintre procedurile si standardele de control care urmeaza sa fie aplicate in faza acuta vor
ramane, de asemenea, intr-o stare ,,normald”, deoarece sunt capabile sd previna orice raspandire
de noi forme de infectie.

Este de prevazut ca perceptia angajatului, candidatului, partenerului asupra unei structuri alerte la
riscul de contagiune sa devina un motor al alegerii fundamentale de cumparare.

L

AVET! NEVOIE DE SUPORT PENTRU A VA ADAPTA LA NOUA REALITATE DE BUSINESS?

1

Contracte comerciale
semnate digital

Pentru ca valoram timpul partenerilor nostri,
ne-am adaptat astfel incat sa putem finaliza si
semna documente comerciale, in regim
remote.

OUTSOURCING

Procese de selectie
gestionate online

Partenerii si candidatii nostri sunt, Tntai
de toate, oameni care trec prin aceasta
perioada Tmpreuna cu noi. Pentru
siguranta lor, gestionam procesele de
Recrutare online, fiind flexibili 100%
disponibilitatii persoanelor cu care intram
in contact virtual.

D VA PUNEM LA DISPOZITIE SERVICII DE

Pentru ca vorbim de o modificare a comportamentului candidatilor, nu trebuie sa uitam
de schimbarile, care vor fi din ce in ce mai vizibile, Tn randul companiilor angajatoare.
Se va pune un mult mai mare accent pe politici de personal predictive si proactive, din
punct de vedere al asigurarii nivelului de sigurantd, eficientizare productivitate dar si
cost. Una dintre masurile cel mai frecvent utilizate pentru un bun cost control, este
solutia outsourcing. Fie ca vorbim de activitati de tip office sau de lucruri mult mai usor
cuantificabile, cum ar fi cele din sistemul logistic, outsourcingul va poate oferi rezultate

concrete pe eficienta si cost.

“Cu acest tip de serviciu am putut ajuta chiar si micii
intreprinzatori, care luati prin surprindere si fortati de
imprejurari, au fost nevoiti sa ceara suport specializat. Fie ca
vorbim de zona de comert cu amanuntul, agricultura sau
chiar mici provideri de servicii de consultantd, am reusit sa le
oferim un punct de sprijin in aceasta perioada, dificila pentru
noi toti. “

Avelino Espana, Director Field Marketing Gi Group Outsourcing

'ADAPTARE

Telemunca. De la

- . Vizite si cafenele
posibilitate la realitate

virtual cu clientii
iln ciuda distantei, creativitatea i
agilitatea ne-au unit mai mult ca niciodata!
Covid-19 ne-a aratat cd este posibil sa

lucram de acasa si sa continuam sa oferim
cel mai bun serviciu companiilor si in procesul de revenire la normalitate.

Initiative precum cafenele virtuale ne-au
permis sa continudm alaturi de client,
intelegand situatia acestuia si insotindu-I

candidatilor.

VA PUNEM LA DISPOZITIE SERVICII DE
OUTPLACEMENT

Vorbim in mod accentuat despre revenirea la activitate in contextul noului normal.
Credem 1n asta, va ajutam sa faceti asta si sa va adaptati cu scopul de a prospera
intr-un mediu de business nou. Cu toate astea, e important sa nu pierdem din
vedere cd aceastd criza a dus la un numar mare de persoane aflate in cautare de
job. Tn acest sens, putem oferi servicii de outplacement, care s vd permitd si
oferiti angajatilor care nu isi mai gasesc locul in companie, consiliere si indrumare
in obtinerea unui nou loc de munca. Consideram ca, in noul context mai ales, grija
pentru oameni va face diferenta.

L2 TEPIIBUL N T NPUIT
\ (o) =

Debcr)ehtlj"‘ - i :‘§OIdOV§
Q™ Chis‘inédﬁ

1a :o',adea CIuj-Noappca | "\ Odes
g Targu Mures
o

b 3
]
/ ( o PR
jhedin Q ) CINAD
Ok o

[P

"“Tx‘{'@a“ Romafa P

iad Lot
Sag O . Galatio “\\_ %7 N
Belgrad Q Ploiesti 7
Seorpag . > [¢)
® - 4 B ti
— q¥ i
vi ol Craiova u §
3 \‘: o Constanta

Serbia # e — 3

Nie ' /X ) Bl \l-..;.”. R

Strada Arhitect Louis Blanc, Nr. 1, Etaj 5, Sector 1, 011751

H Romtelecom: 021.231.53.24, 26 / Euroweb:031.710.18.34, 35
BB Rps:031.425.22.11 / Fax:021.231.53.25

E-mail: office@gigroup.com

Contactati-ne! ?Group

“ YOUR JOB, OUR WORK




